
Fiche de poste
BÉNÉVOLES H/F
Accompagner les familles d’enfants malades et/ou porteurs de troubles ou de handicap à mieux vivre. L’accompagnement
vise à inscrire le parcours personnel et professionnel de l’entourage familial autour de la prise en soins de l’enfant.

Missions principales :
Vous êtes bénévole au sein d’une association bienveillante. Vous participez activement au développement de LÉA. Vous
serez encadré par un(e) coordinateur(trice) régional ainsi que par une personne référente au siège de l’association. Vous êtes
force de proposition. Vous serez formé par votre référent.

Vos missions pourront être
● accompagnement et encadrement des sorties et journées répit “Bulles d’oxygène”

● renforcer et développer l’antenne dans votre département

● créer des événements de levé de fond ou à destination des familles

● tenir des stand de collecte de fonds ou d’information

● organiser des café handi (café parent)

● sensibiliser les entreprises ou encore les écoles au don de vie, au handicap, aux journées mondiales…

● assurer des permanences en centres de soins, hôpitaux… pour renseigner les familles sur leurs droits

● assurer la diffusion et parfois la livraison de nos outils autours de vous

● promouvoir le handipret, les guides, la permanence téléphonique

● organiser des sorties familles ou journées de répit

● Promouvoir le bénévolat et l’association auprès de vos amis, familles…

Vous serez toujours en étroite collaboration avec la référente nationale, les coordinateurs régionaux et d’hôpitaux. Vous serez
amené à rencontrer et faire découvrir vos missions à de futurs bénévoles. Une formation en interne ainsi qu’une supervision
vous permettront de vous sentir à l’aise dans vos missions.

Profil recherché :

Compétences techniques / Savoir-Faire :
● Aisance informatique, pack office
● Connaissance de l'administration des associations (règlementation, procédures, avis de souffrance, litige

transport,…)

Compétences personnelles / Savoir-Être :
● Aisance relationnelle
● Sourire
● Autonome
● Savoir faire preuve de rigueur et d’organisation,
● Respecter les délais
● Savoir bien communiquer
● Réactivité ET Anticipation
● Créativité
● Esprit critique
● Capacité d’écoute
● Curiosité
● Bienveillance et empathie


